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§1
Postanowienia ogolne

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Podmiocie leczniczym “ISAKO” SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA UL. KOPYDLO 47A 43-460 WISLA NIP
5482170788 REGON 002400689 KOD SWIADCZENIODAWCY 122/202168, zwanym w formie
skréconej podmiotem leczniczym “ISAKO” sp. z 0.0. stanowig realizacj¢ nalozonego przez
Ustawodawce obowigzku prawnego i zostaly opracowane m.in. na podstawie przepiséw Ustawy
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektoérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606), wprowadzajacej zmiany w przepisach ustawy z dnia 13 maja 2016
1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024 r. poz. 560), zwanej dalej ,,ustawa”.

2. Definicje najwazniejszych poj¢¢ zawartych w niniejszym dokumencie:

1) Maloletni/dziecko/maloletni pacjent — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra nie ukonczyla 18
roku zycia;

2) Krzywdzenie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego (w tym czynu nieobyczajnego) na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe,
w tym cztonka personelu lub przez zagrozenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie;

3) Podmiot leczniczy “ISAKO” sp. z o.0 — wilasciciel zaktadu leczniczego NZOZ ,Salus”
udzielajacego $wiadczenia medyczne w zakresie POZ, AOS, §wiadczenia pielggnacyjno-opiekuncze
(SPO), $wiadczenia ogélnostomatologiczne w ramach jednostek organizacyjnych:

a) Osrodek Zdrowia Koniakow 668 43-474 Koniakdéw

b) Przychodnia Rejonowa Wista ul. 1-go Maja 42 43-460 Wista

3) Prezes — Prezes Zarzadu podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z o.0.

4) Personel — wszystkie osoby zatrudnione, wspOtpracujace lub $wiadczace ustugi w ramach
zawartych uméw w podmiocie leczniczym “ISAKO” sp. z o0.0., ktore s3 realizatorami/
wspotrealizatorami w procesie udzielania $wiadczen zdrowotnych matoletnim lub mogg miec
kontakt z maloletnim badz uczestniczg w zatrudnianiu, niezaleznie od wykonywanego zawodu
1 podstawy prawnej udzielania $wiadczen zdrowotnych lub wykonywania obowigzkow stuzbowych;

5) Standardy — Standardy Ochrony Maloletnich;

6) Procedura — obowigzujace w podmiocie leczniczym “ISAKO” sp. z o0.0. Standardy Ochrony
Maloletnich, definicja stosowana zamiennie;
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7) Zatrudnienie — nawigzanie wspolpracy z jakgkolwiek osobg na podstawie umowy o prace,
powotania, mianowania lub umowy cywilnoprawnej (w tym kontraktowej/zleceniu);

3. Obowigzek zapoznania si¢ przestrzegania Standardow ma kazdy cztonek personelu, Zarzad oraz
Kierownictwo rozumiane, jako wszystkie osoby majace uprawnienia decyzyjne w podmiocie
leczniczym, niezaleznie od nazwy ich funkcji w podmiocie leczniczym "ISAKO” sp. z 0.0.

4. W celu wypehienia obowigzkow ustawowych w ramach przeciwdziatania krzywdzeniu
matoletnich, Personel, Zarzad i Kierownictwo podejmuje dziatania okreslone w ramach procedury
Standardow rowniez w sytuacji zaobserwowania lub pozyskania wiedzy o krzywdzeniu
matoletniego przez doroste osoby trzecie lub przez innych matoletnich.

5. Za przygotowanie, wdrozenie, monitorowanie przestrzegania oraz ocen¢ realizacji Standardow
oraz inne zadania i obowigzku okreslone w procedurze odpowiedzialny jest Prezes podmiotu
leczniczego "ISAKO” sp. z 0.0. W uzasadnionych przypadkach obowigzki okreslone w pkt. 5 moga
zosta¢ przekazane innej osobie z okresleniem formy i zakresu jej odpowiedzialno$ci. Przekazanie
obowigzkow musi zosta¢ sporzadzone w formie pisemnego Zarzadzenia.

6. Przed zatrudnieniem jakiekolwiek osoby, ktora bedzie realizatorem $wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu Prezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp.
z 0.0. ma obowigzek uzyska¢ informacj¢ z Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym
dotyczaca tego, czy dana osoba figuruje w tym rejestrze. Adres witryny internetowej:

7. Kazdego nowo zatrudnianego Pracownika, ktory bedzie realizatorem $wiadczen zdrowotnych
maloletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, nalezy zobowigza¢ do dostarczenia
aktualnego zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX (przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) 1 XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej) Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zn¢canie si¢) Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Kazdego nowo zatrudnianego Pracownika, ktory bedzie realizatorem $wiadczen zdrowotnych
matoletnim lub bedzie uczestniczy¢ w ich udzielaniu, zobowiazuje si¢ do dostarczenia aktualnego
zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej)
Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zn¢canie si¢) Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Wzor zobowigzania
stanowi zalacznik nr 1 do procedury.

8. W przypadku zatrudnienia obcokrajowca nalezy przeprowadzi¢ jego sprawdzenie w zakresie pod
katem figurowania w rejestrach karalno$ci panstwa pochodzenia lub panstwa, w ktérym ostatnio


https://rps.ms.gov.pl/
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zamieszkiwal, w zakresie przestepstw wskazanych w § 1 pkt. 7 procedury lub odpowiadajacych im
czynow zabronionych, sankcjonowanym prawem danego panstwa.

Prezes podmiotu leczniczemu “ISAKO” sp. z 0.0. uprawniony jest ponadto do zobowigzania
obcokrajowca do ztozenia odpowiedniego o§wiadczenia o niekaralnosci.

9. W podmiocie leczniczemu "ISAKO” sp. z 0.0. mozna zatrudni¢ wylacznie osoby, ktoére nie
figuruja w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw Na Tle Seksualnym i ktére dostarczyly aktualne
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego potwierdzajace, ze nie byly skazane za przestgpstwa,
ktorych mowa w § 1 pkt. 7 procedury.

10. Wszystkie osoby Personelu maja obowigzek zapoznania si¢ ze procedurg Standardy Ochrony
Maloletnich 1 stosowania jej wytycznych czego potwierdzeniem jest ztozenie przez niego
oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do procedury.

11. Prezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z 0.0. nie rzadziej niz raz w roku w grudniu:

1) dokonuje przegladu Rejestru Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym, ustalajac czy cztonek
personelu, ktéry udziela §wiadczen zdrowotnych matoletnim lub uczestniczy w ich udzielaniu
w podmiocie leczniczym, nie zostat wpisany do tego rejestru;

2) odbiera oswiadczenia od cztonka personelu, ktory udziela swiadczen zdrowotnych matoletnim
lub uczestniczy w ich udzielaniu w podmiocie leczniczym, o tym, ze nie zostal on wpisany do
Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w § 1 pkt. 7 oraz ze nie toczy si¢
wobec niego postgpowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace tych przestepstw.

Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 2 do procedury.

12. W przypadku otrzymania przez Prezesa podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z 0.0. informacji o:
1) wszczeciu lub prowadzeniu wobec cztonka personelu postepowania karnego o przestgpstwa
okreslone w § 1 pkt. 7, niezwlocznie odsuwa taka osobe¢ od wszelkich form kontaktu
z maloletnimi;

2) skazaniu cztonka personelu za przestepstwo lub przestgpstwa okreslone w § 1 pkt.7,
niezwlocznie rozwigzuje z nim umowe¢ bedaca podstawa zatrudnienia lub odwotuje go ze
stanowiska.
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§2
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem

1. Wszelkie czynnosci realizowane przez Personel oraz Prezesa podmiotu leczniczego “ISAKO”
sp. z 0.0. podejmowane s3 na rzecz dobra matoletnich z uwzglednieniem najlepszego interesu
matoletniego oraz z zachowaniem zasady roéwnego dostepu do $wiadczen zdrowotnych osob
niepetnoletnich.

2. Personel, Zarzad oraz Kierownictwo podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z 0.0.:

1) traktuja matoletnich z szacunkiem, zachowujac w kontakcie z matoletnimi spokoj i cierpliwos¢,
a takze okazujg zrozumienie dla ich trudnosci, problemow i potrzeb;

2) dbaja o przestrzeganie ich praw pacjenta;

3) respektujg ich prawo do opieki ze strony przedstawicieli ustawowych badz opiekunow
faktycznych;

4) w miar¢ mozliwosci ttumaczg im podejmowane dziatania oraz dazg do uzyskania aprobaty na
udzielane §wiadczenia zdrowotne;

5) daja mozliwos¢ wyrazania przez maloletniego swojego zdania oraz zapewniajg matoletniemu
prawo do bycia wysluchanym.

6) zwracaja uwage na czynniki ryzyka i oznaki krzywdzenia matoletnich.

3. Kazda osoba zatrudniona w podmiocie leczniczym “ISAKO” sp. z o.0., ktora ma wiedzg, iz
matoletni doznat znegcania fizycznego, psychicznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany
jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci i taktu w kontaktach z tym matoletnim.

4. Jezeli maloletni swoim postepowaniem dazy do nawigzania z cztonkiem personelu kontaktu
fizycznego o potencjalnie niestosownym badz niepoprawnym charakterze, personel podejmuje
stosowane dzialania, wyjasniajac maloletniemu, iz istnieja granice w kontaktach
mie¢dzypersolanlnych.

5. Na badanie maloletniego pacjenta nalezy uzyska¢ zgode osoby uprawnionej wedtug przepisow
prawa polskiego, z zastrzezeniem przypadkow pilnych.

6. Badanie matoletniego nalezy wykona¢ w obecnosci jego przedstawiciela ustawowego, opiekuna
faktycznego, a gdy to nie jest mozliwe, w obecnosci osoby z personelu.

7. Badanie maloletniego moze laczy¢ si¢ z konieczno$cig rozebrania pacjenta, ogladania go,
dotykania lub penetracji jam ciala wytacznie w sytuacjach majacych uzasadnienie medyczne. Jezeli
jest to mozliwe badania matoletniego pacjenta, ktore ingeruje w jego strefe intymng, dokonuje
cztonek personelu tej samej pfci.
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8. Podczas badania okolic intymnych/ potaczonych z potrzeba penetracji jam ciala nalezy zachowac
szczegolng delikatnos¢ 1 takt. Kazdorazowo nalezy w przystepny sposob thumaczyé, zaréwno
matoletniemu pacjentowi, jak i obecnemu przy badaniu przedstawicielowi ustawowemu albo
opiekunowi faktycznemu, dlaczego takie badanie jest niezbedne oraz to, jak bedzie przebiegac.

9. Podczas badania matoletniego pacjenta nalezy zapewni¢ mu intymnos$¢ adekwatng do jego stanu
zdrowia, wieku, potrzeb i oczekiwan.

§3
Zachowania zabronione

1. Zabrania si¢ stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zar6wno
przemocy fizycznej, jak 1 werbalnej), polegajacej w szczegdlnosci na stosowaniu kontaktu
fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki lub obrazliwego badz dyskryminujacego
zachowania.

2. Zabrania si¢ dotykania matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany lub ktéry wykracza poza uzasadniong potrzebe medyczng.

3. Zabrania si¢ prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym badz
przemocowym.

4. Zabrania si¢ wysmiewania matoletnich, ponizania ich lub uprzedmiotowania.

5. Personel nie moze kontaktowa¢ si¢ bezposrednio z matoletnim z pominigciem jego
przedstawiciela ustawowego/faktycznego.

7. Personel nie moze nawigzywa¢ kontaktow z maloletnim w innej niz przewidziana udzielaniem
swiadczen zdrowotnych formie, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie albo przyjmowanie zaproszen
od matoletnich w mediach spolecznosciowych, komunikatorach lub za posrednictwem innych
prywatnych form kontaktu.
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§4

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego— procedura interwencji
Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i informowanie
odpowiednich instytucji

1. W przypadku zaobserwowania lub powzigcia informac;ji o:

1) sytuacji przemocy badz wykorzystania matoletniego lub/i

2) zachowan rodzacych podejrzenie przemocy badz wykorzystania matoletniego lub/i

3) naruszenia Standardoéw przez cztonka personelu/inng osobe¢ w tym opiekuna matoletniego

kazdy cztonek personelu, Kierownictwa luz Zarzadu jest zobligowany do natychmiastowej reakcji,
zmierzajacej do powstrzymania zachowan niedozwolonych i zapewnienia ochrony matoletniemu
oraz do zgloszenia podejrzenia naruszen Prezesowi podmiotu leczniczego osobiscie, pisemnie lub
poprzez kanaty teleinformatyczne — mailowo na adres: t.kunysz@op.pl

3. Prezes podmiotu leczniczego “ISAKO” sp. z o.0. dazy do niezwlocznego wyjasnienia sprawy
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego podejmujac wszelkie niezbedne dziatania, ktore
obowiazkowo dokumentuje.

4. W przypadku, gdy zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez czionka personelu,
cztonek ten zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku zaobserwowania sytuacji, w ktorej przedstawiciel ustawowy zaniedbuje potrzeby
psychofizyczne matoletniego lub/i rodzina jest niewydolna wychowawczo, stosuje przemoc wobec
matoletniego badz godzi si¢ na jej stosowanie nalezy podja¢ dziatania adekwatne do sytuacji np.
poinstruowanie opiekuna/przedstawiciela/rodziny matoletniego o mozliwosci skorzystania
z rdznych form pomocy spoteczne;j.

6. W przypadku, gdy z rozmowy z przedstawicielem ustawowym/opiekunem/rodzing wynika, ze
osoby te nie sg zainteresowane pomocg matoletniemu, ignorujg zdarzenie badz stan psychofizyczny
maloletniego lub w inny sposob nie wspieraja matoletniego, ktory doswiadczyt krzywdzenia, Prezes
podmiotu leczniczego “ISAKO” sp. z 0.0. sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory
kieruje do wtasciwego Sadu Rodzinnego. Z wniosku sporzadza sie notatke.

7. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie lub zycie maloletniego sa zagrozone lub gdy istnieje
uzasadnione podejrzenie popetnienia przest¢gpstwa na maloletnim, Prezes podmiotu leczniczego
”ISAKO” sp. z 0.0. sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje
je do wilasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Z zawiadomienia sporzadza si¢ notatke.

8. W miejscu udzielania swiadczen zdrowotnych w przestrzeni dostgpnej dla pacjentow wywiesza
si¢ informacje¢ o ogélnopolskich telefonach pomocy dla 0séb pokrzywdzonych przestepstwami oraz
przemocg w rodzinie:


mailto:t.kunysz@op.pl
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1) Ogolnopolski telefon dla 0sob pokrzywdzonych przestepstwem +48 222 309 900;
2) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800 120 002;

3) Telefon Zaufania Dla Dzieci i Mtodziezy 116 111.

§5

Aktualizacja Standardow Ochrony Maloletnich
1. Prezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z o0.0. nie rzadkiej niz co trzy lata poddaje weryfikacji
procedure Standardow Ochrony Matoletnich w celu jej aktualizacji i dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy
udokumentowa¢ np. w ramach prowadzonego Przegladu Zarzadzania ISO.

2. Kazda osoba w tym czlonkowie personelu, osoby maloletnie oraz/lub ich przedstawiciele

ustawowi mogg przekazywa¢ wszelkie uwagi do Standardow do Prezesa podmiotu leczniczego
“"ISAKO” sp. z 0.0. w dowolnej formie (ustnej, telefonicznej, papierowej, mailowej).

§6

Zasady udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogo6lnodostepnym.
Standardy znajduja si¢ do wgladu:

1) w budynku podmiotu leczniczego na tablicy informacyjnej;
2) na stronie internetowej podmiotu leczniczego pod adresem: www. centrumsalus.pl

2. Kazda zainteresowana osoba, w tym maloletni lub przedstawiciel ustawowy maloletniego moze
otrzymac kopi¢ Standardow dostepnych w rejestracji do wgladu.

3 . W oparciu o Standardy opracowano ich wersje skrocong, zawierajaca informacje istotne
dla matoletnich. Skrécona wersja standardow stanowi zalgcznik nr 4 do procedury.
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§7

Dostep do sieci www w ramach infrastruktury teleinformatycznej podmiotu leczniczego
”ISAKO?” sp. z o.0.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Podmiot leczniczy "ISAKO” sp. z 0.0. zapewnia dostepu do sieci Internet wytgcznie w ramach
sieci ETHERNET oraz wewnetrznej sieci VPN dla cztonkéw personelu bez mozliwos$ci logowania
si¢ nieuprawnionych oséb trzecich z urzadzen innych niz te podiagczone do sieci
teleinformatyczne;.

2. Pacjenci, w tym osoby maloletnie, nie maja dostepu do no$nikoéw, urzadzen elektrofonicznych za
posrednictwem, ktorych mozna by uzyska¢ wglad m.in. do stron:

1) o tresci pornograficznej lub erotycznej;

2) przedstawiajace obrazy przemocy lub okrucienstwa wobec innych ludzi lub zwierzat;

3) witryny hazardowe;

4) niemodyfikowane pokoje czatu.

§8
Procedura okreslenia planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdy
1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego, Prezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z o.o0.
ustala plan jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym/opieuknem/rodzing, o ile to nie

przedstawiciel ustawowy/opiekun/rodzina dopuszczajg si¢ krzywdzenia.

2. O ile to mozliwe, po ustaleniu planu wsparcia Dprezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp.
z 0.0. wystuchuje zdania matoletniego i je uwzglednia.

§9
Procedura ochrony wizerunku maloletniego
1. Wizerunek maloletniego podlega ochronie.

2. Upublicznienie wizerunku maloletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. zdjgcia, audio-
wideo) wymaga pisemnej zgody przedstawiciela ustawowego/opiekuna/rodziny tego matoletniego.

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczne wydarzenie, zgoda przedstawiciela ustawowego na utrwalanie wizerunku
matoletniego nie jest wymagana.

4. Wizerunek matoletniego utrwalony za pomoca kamer przemystowych shuzacych do rejestracji
dzwigku lub obrazu na potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa osobom i mieniu znajdujagcym si¢
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w podmiocie leczniczym nie podlega upublicznieniu i nie wymaga zgody przedstawiciela
ustawowego maloletniego do utrwalania jego wizerunku. Wykorzystanie utrwalonych w ten sposob
materiatlow ograniczone jest wylacznie do pierwotnie okreslonych dla ich rejestracji celow.

§10
Postanowienia koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wzgledem oséb zatrudnionych w podmiocie leczniczym
"ISAKO” sp. z o.0. maja moc regulacji wewnetrznych, do przestrzegania ktéorych sa oni
zobowigzani.

2. Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia. Ogloszenie Standardéw odbywa si¢ poprzez
ich opublikowanie co najmniej w jednej z form okreslonych w § 6 pkt. 1. Pozostate kanaty dostepu
moga zosta¢ wdrozone w pdzniejszym czasie (np. publikacja na stronie www). Wersja Standardow
w kazdym z kanatéw dostepu musi by¢ tozsama.

3. Prezes podmiotu leczniczego "ISAKO” sp. z o.0. uprawniony jest do dokonywania zmian
Standardow. Zmienione wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia w sposob okreslony w § 6 pkt. 1.
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Zalqcznik nr 1

Zobowigzanie nowego pracownika do dostarczenia zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego

Ja, nizej podpisany, legitymujaca/y si¢ nr PESEL ....................ooii. zobowiazuje si¢ do
dostarczenia  do  dnia..........ooiiiiiii e zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Sadowego w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX
(przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV (przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej)
Kodeksu karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (zngcanie si¢) Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym

przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Data i podpis
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Zalqcznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA W ZAKRESIE PRZESTEPSTW*

Ja, nizej podpisany, legitymujaca/y si¢ nr PESEL
o$wiadczam, ze:

1) nie bytem skazany za przestepstwo lub przestgpstwa okreslone w rozdziale XIX (przestgpstwa
przeciwko zyciu i1 zdrowiu) i XXV (przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej) Kodeksu
karnego, w art. 189a (handel ludzmi) i art. 207 (znecanie si¢) Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego;

2) nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie przygotowawcze lub sadowe dotyczace przestgpstw
wskazanych w pkt 1).

Data i podpis

* Os$wiadczenie stanowi realizacje wymogéw Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), wprowadzajacej zmiany w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.z 2024
r. poz. 560), zwanej dalej ,,ustawa” i jjest obowiazkowo wymagane przez Zarzad Podmiotu leczniczego dla wszystkich
0s6b zatrudnionych w ramach umowe o prace oraz os6b wspoélpracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych
(kontrakt/umowa zlecenie)

** O$wiadczenie wypetnia kazdy pracownik raz w roku i przekazuje go Zarzadowi podmiotu leczniczego.
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Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE OSOBY ZATRUDNIONEJ/WSPOLPRACUJACEJ
O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W PODMIOCIE LECZNICZYM ”ISAKO” SPOELKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA *

Ja, nizej podpisany, legitymujaca/y si¢ nr PESEL
oswiadczam, ze:

zapoznatem/am si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w Podmiocie Leczniczym “ISAKQO”
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA oraz zobowigzuje si¢ do ich

stosowania i przestrzegania.

Data i podpis

* (Oswiadczenie stanowi realizacje wymogéw Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606), wprowadzajacej zmiany w przepisach ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZzeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.z 2024 r.
poz. 560), zwanej dalej ,,ustawa” i jjest obowiagzkowo wymagane przez Zarzad Podmiotu leczniczego dla wszystkich
0s6b zatrudnionych w ramach umowe o prace oraz os6b wspoélpracujacych w ramach uméw cywilno-prawnych

(kontrakt/umowa zlecenie)
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Zalqcznik nr 4
STANDARDY OCHRONY MAELOLETNICH - wersja skrocona

1. Tutaj leczymy wszystkich i chcemy zeby$ u nas czut si¢ dobrze i bezpiecznie.

2. Jezeli w naszej Przychodni poczules si¢ Zle to powiedz lub napisz o tym naszemu Szefowi Panu
Tadeuszowi Kunysz (mail: t.kunysz@op.pl)

3. Do pokoju lekarza albo pielegniarki wchodzisz z kims$ bliskim - z mama lub tatg/babcig lub
dziadkiem albo kim$ zaufanym. Oni moga by¢ zawsze przy Tobie.

4. Lekarz lub pani pielggniarka wyttumaczy Ci co bedzie robil(a) i dlaczego.
5. Mozesz powiedzie¢ im wszystko, oni sg tu po to, zeby Ci pomoc.

6. Zawsze mow $mialo co ci dolega, jak si¢ czujesz, czego si¢ boisz lub wstydzisz — jest to dla nas
bardzo wazne! Dzi¢ki tej wiedzy lekarz/pielegniarka bedg mogli Ci pomdc jak najlepie;.

7. Lekarzom, pielegniarkom i wszystkim osobom z naszej przychodni mozesz zadawac
pytania. Chetnie na nie odpowiedza.

8. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysSmiewac si¢ z Ciebie, dotykac¢ Cie bez Twojej zgody
ani robi¢ ci zdjec¢ czy nagrywac filmikow.

9. Jezeli co$ si¢ dzieje podajemy Ci catodobowe numery telefonéw — mozesz podzieli¢ si¢ tutaj
swoimi problemami z do§wiadczonymi osobami

1) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”:

800 120 002;

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci 1 Mtodziezy: 116 111.

10. U nas nie skorzystasz z sieci Wi-fi — Blokada:)
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